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CONTRATO No. 334 -2025
INFORME No.
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ

ACTIVIDADES REALIZADAS

En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

Descripcion del desarrollo de la actividad incluyendo fecha y lugar de las actividades, una breve sintesis
que explique el propdsito del informe, los objetivos planteados y el analisis de resultados. Detallar las
acciones concretas realizadas, mencionar los métodos empleados. Enumerar los logros obtenidos siempre
que sea posible, utiliza cifras e indicadores clave para justificar los avances. Y las Conclusiones y
Recomendaciones que reflejen lo aprendido y sugerir préximos pasos o0 mejoras para futuros periodos de
cada actividad realizada segln cronograma y anexo técnico.

Se deben incorporar en el documento como anexo registro fotografico de las actividades realizadas, en
formatos compatibles JPG, GIF, PNG; estos productos deben contara con las normas basicas de calidad,
con enfoque, con claridad en sus imagenes, pertinentes y referenciadas con los datos del evento, lugar y
fecha de toma y/o elaboracion.

Incluir soportes de actas y/o listados de asistencia a las reuniones en las que hayan participado durante el
periodo del informe, asi como capacitaciones. De igual manera en caso de haber realizado talleres se
deben incluir los listados de asistencia escaneados y los fisicos se deben ir organizando en orden
cronoldgico de actividad, diferenciando siempre los de entrega de refrigerio, Kits y asistencia.

El documento siempre debe incluir la Firma de elaborado por.

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 05-05 -2026

Obijetivos de la actividad

La actividad tuvo como propésito crear y fortalecer espacios de participacion y expresion dirigidos a mujeres
de la localidad de Barrios Unidos, promoviendo el fortalecimiento de sus emprendimientos y facilitando la
manifestacion de sus necesidades e iniciativas, bajo principios de igualdad y no discriminacién. Asimismo, se
busco impulsar procesos de exploracion de derechos de las mujeres y equidad de género que contribuyan al
fortalecimiento de su autonomia personal, social y econdmica. Finalmente, se orientd al fortalecimiento de
redes de apoyo y organizacion entre mujeres, incentivando el trabajo colectivo y la solidaridad para la defensa
de sus derechos como mujeres trabajadoras.

Descripcion del desarrollo de la actividad

La conmemoracion del Dia de la Mujer Trabajadora se llevd a cabo el 28 de marzo del afio en curso, en el
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Parque J. J. Vargas, ubicado en el barrio José Joaquin Vargas de la localidad de Barrios Unidos, se llevo a
cabo la jornada, la cual inicié con la organizacidn logistica del espacio y la adecuacion de las zonas destinadas
a 30 emprendimientos. De manera simultanea, se desarroll6 la articulacion y participacion de entidades
gubernamentales, entre ellas Buen Trato, Subred Norte, la Alcaldia Local y la Secretaria de Salud.
Posteriormente, se realizo el recibimiento de las emprendedoras, quienes ofrecieron un portafolio diverso
orientado al interés de la comunidad, incluyendo opciones de alimentacidn, bebidas ancestrales y servicios de
apoyo psicosocial, asi como la disposicion y organizacién de sus stands.

Seguidamente, se dio la bienvenida a las participantes de la carrera y al pablico asistente, junto con la
intervencion de la Alcaldesa Local, quien resalté la importancia de la conmemoracion y la promocion de los

derechos laborales, en el marco de la politica pablica de mujer y equidad de género.

Dentro de la puesta en escena cultural, se conté con la presentacion del grupo artistico AMARUA, quienes, a
través de la obra TERRAE 1, integraron danza y teatro para visibilizar probleméticas contemporéaneas desde una
perspectiva critica y reflexiva. Como parte de la estrategia metodolégica del equipo base, se desarrollaron
ejercicios participativos que simularon situaciones de vulneracion de derechos laborales, permitiendo a las
asistentes identificar mecanismos de respuesta y reflexion. Adicionalmente, se implementd una actividad de
construccion de redes de apoyo mediante el uso simbdlico de un tejido con lana, promoviendo el reconocimiento
del trabajo colectivo y la solidaridad entre mujeres.

En este mismo espacio, se propicio un didlogo sobre la evolucion histérica de los derechos laborales de las
mujeres, resaltando las luchas sociales que han permitido avances significativos, asi como la identificacion de
brechas persistentes. Estas acciones tuvieron como finalidad fortalecer el reconocimiento de derechos,
promover la transformacion social y generar conciencia sobre la importancia de garantizar condiciones dignas
para las futuras generaciones.

La jornada continué con la presentacion del colectivo Black and White Circus, quienes, mediante un espectaculo
interdisciplinario de circo, danza urbana y teatro, abordaron tematicas de género, resaltando la resiliencia y los
derechos de las mujeres. Igualmente, se cont6 con la presentacion musical de Sandra Reyes — “La Nifia del
Barrio 127, quien, desde la cultura hip hop, promovi6 reflexiones en torno a las luchas historicas y los procesos
de transformacion social.

Como actividad, Simultdneamente se desarroll6 la creacién de un mural participativo liderado por la artista
Angélica Yesenia Valdés, donde se busco expresar de manera simbolica la importancia de los procesos como
mujeres y perspectivas en torno a los derechos de las mujeres. Durante la jornada, se realizo la entrega de 250

refrigerios y 100 Kits del evento.
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Resultados y logros

Se contd con una participacién total de 250 personas, entre mujeres, hombres, jévenes y nifios, superando la

meta inicial proyectada de 100 participantes, lo que representa un alcance del 100% frente a la expectativa

ampliada. Asimismo, se logrd la ejecucién del 95% de las actividades programadas, evidenciando un alto

nivel de cumplimiento en el desarrollo de la jornada. La participacion activa de las asistentes permitio el

fortalecimiento de redes de apoyo, el reconocimiento de derechos laborales y la apropiacién de herramientas

para la exigibilidad de los mismos.

Conclusiones y recomendaciones

La actividad evidencio la importancia de generar espacios integrales que articulen componentes culturales,

pedagdgicos y participativos para el fortalecimiento de los derechos de las mujeres. Se destaca la alta

convocatoria y el interés de la comunidad, lo que reafirma la necesidad de continuar promoviendo este tipo de

iniciativas.

Como recomendacion, se sugiere fortalecer los procesos de seguimiento a las participantes, ampliar la cobertura

territorial y profundizar en estrategias formativas que permitan consolidar los aprendizajes a mediano y largo

plazo. De igual manera, se recomienda incrementar la articulacidon institucional y comunitaria para garantizar

la sostenibilidad de las acciones y el impacto continuo en la poblacion beneficiaria, en concordancia con el

cronograma y el anexo técnico del proyecto.

Fortalecimiento de la autonomia de los equipos de trabajo para la organizacion de los eventos, manteniendo

una motivacién constante en la toma de decisiones

ANEXOS:
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