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CONTRATO No. 334 -2025 

INFORME No.  

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE MARZO 2026 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:  

 

1. Descripción del desarrollo de la actividad incluyendo fecha y lugar de las actividades, una breve síntesis 

que explique el propósito del informe, los objetivos planteados y el análisis de resultados. Detallar las 

acciones concretas realizadas, mencionar los métodos empleados. Enumerar los logros obtenidos siempre 

que sea posible, utiliza cifras e indicadores clave para justificar los avances. Y las Conclusiones y 

Recomendaciones que reflejen lo aprendido y sugerir próximos pasos o mejoras para futuros periodos de 

cada actividad realizada según cronograma y anexo técnico. 

2. Se deben incorporar en el documento como anexo registro fotográfico de las actividades realizadas, en 

formatos compatibles JPG, GIF, PNG; estos productos deben contara con las normas básicas de calidad, 

con enfoque, con claridad en sus imágenes, pertinentes y referenciadas con los datos del evento, lugar y 

fecha de toma y/o elaboración. 

3. Incluir soportes de actas y/o listados de asistencia a las reuniones en las que hayan participado durante el 

periodo del informe, así como capacitaciones. De igual manera en caso de haber realizado talleres se 

deben incluir los listados de asistencia escaneados y los físicos se deben ir organizando en orden 

cronológico de actividad, diferenciando siempre los de entrega de refrigerio, Kits y asistencia. 

4. El documento siempre debe incluir la Firma de elaborado por.  

 

FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: 05-05 -2026  

 

Objetivos de la actividad 

La actividad tuvo como propósito crear y fortalecer espacios de participación y expresión dirigidos a mujeres 

de la localidad de Barrios Unidos, promoviendo el fortalecimiento de sus emprendimientos y facilitando la 

manifestación de sus necesidades e iniciativas, bajo principios de igualdad y no discriminación. Asimismo, se 

buscó impulsar procesos de exploración de derechos de las mujeres y equidad de género que contribuyan al 

fortalecimiento de su autonomía personal, social y económica. Finalmente, se orientó al fortalecimiento de 

redes de apoyo y organización entre mujeres, incentivando el trabajo colectivo y la solidaridad para la defensa 

de sus derechos como mujeres trabajadoras. 

Descripción del desarrollo de la actividad 

La conmemoración del Día de la Mujer Trabajadora se llevó a cabo el 28 de marzo del año en curso, en el 
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Parque J. J. Vargas, ubicado en el barrio José Joaquín Vargas de la localidad de Barrios Unidos, se llevó a 

cabo la jornada, la cual inició con la organización logística del espacio y la adecuación de las zonas destinadas 

a 30 emprendimientos. De manera simultánea, se desarrolló la articulación y participación de entidades 

gubernamentales, entre ellas Buen Trato, Subred Norte, la Alcaldía Local y la Secretaría de Salud. 

Posteriormente, se realizó el recibimiento de las emprendedoras, quienes ofrecieron un portafolio diverso 

orientado al interés de la comunidad, incluyendo opciones de alimentación, bebidas ancestrales y servicios de 

apoyo psicosocial, así como la disposición y organización de sus stands. 

Seguidamente, se dio la bienvenida a las participantes de la carrera y al público asistente, junto con la 

intervención de la Alcaldesa Local, quien resaltó la importancia de la conmemoración y la promoción de los 

derechos laborales, en el marco de la política pública de mujer y equidad de género. 

 

Dentro de la puesta en escena cultural, se contó con la presentación del grupo artístico AMARÚA, quienes, a 

través de la obra TERRAE 1, integraron danza y teatro para visibilizar problemáticas contemporáneas desde una 

perspectiva crítica y reflexiva. Como parte de la estrategia metodológica del equipo base, se desarrollaron 

ejercicios participativos que simularon situaciones de vulneración de derechos laborales, permitiendo a las 

asistentes identificar mecanismos de respuesta y reflexión. Adicionalmente, se implementó una actividad de 

construcción de redes de apoyo mediante el uso simbólico de un tejido con lana, promoviendo el reconocimiento 

del trabajo colectivo y la solidaridad entre mujeres. 

En este mismo espacio, se propició un diálogo sobre la evolución histórica de los derechos laborales de las 

mujeres, resaltando las luchas sociales que han permitido avances significativos, así como la identificación de 

brechas persistentes. Estas acciones tuvieron como finalidad fortalecer el reconocimiento de derechos, 

promover la transformación social y generar conciencia sobre la importancia de garantizar condiciones dignas 

para las futuras generaciones. 

La jornada continuó con la presentación del colectivo Black and White Circus, quienes, mediante un espectáculo 

interdisciplinario de circo, danza urbana y teatro, abordaron temáticas de género, resaltando la resiliencia y los 

derechos de las mujeres. Igualmente, se contó con la presentación musical de Sandra Reyes – “La Niña del 

Barrio 12”, quien, desde la cultura hip hop, promovió reflexiones en torno a las luchas históricas y los procesos 

de transformación social. 

Como actividad, Simultáneamente se desarrolló la creación de un mural participativo liderado por la artista 

Angélica Yesenia Valdés, donde se buscó expresar de manera simbólica la importancia de los procesos como 

mujeres y perspectivas en torno a los derechos de las mujeres. Durante la jornada, se realizó la entrega de 250 

refrigerios y 100 kits del evento. 
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Resultados y logros 

Se contó con una participación total de 250 personas, entre mujeres, hombres, jóvenes y niños, superando la 

meta inicial proyectada de 100 participantes, lo que representa un alcance del 100% frente a la expectativa 

ampliada. Asimismo, se logró la ejecución del 95% de las actividades programadas, evidenciando un alto 

nivel de cumplimiento en el desarrollo de la jornada. La participación activa de las asistentes permitió el 

fortalecimiento de redes de apoyo, el reconocimiento de derechos laborales y la apropiación de herramientas 

para la exigibilidad de los mismos. 

Conclusiones y recomendaciones 

La actividad evidenció la importancia de generar espacios integrales que articulen componentes culturales, 

pedagógicos y participativos para el fortalecimiento de los derechos de las mujeres. Se destaca la alta 

convocatoria y el interés de la comunidad, lo que reafirma la necesidad de continuar promoviendo este tipo de 

iniciativas. 

Como recomendación, se sugiere fortalecer los procesos de seguimiento a las participantes, ampliar la cobertura 

territorial y profundizar en estrategias formativas que permitan consolidar los aprendizajes a mediano y largo 

plazo. De igual manera, se recomienda incrementar la articulación institucional y comunitaria para garantizar 

la sostenibilidad de las acciones y el impacto continuo en la población beneficiaria, en concordancia con el 

cronograma y el anexo técnico del proyecto. 

 

Fortalecimiento de la autonomía de los equipos de trabajo para la organización de los eventos, manteniendo 

una motivación constante en la toma de decisiones  

 

 

ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 

JURLEY KARINA BONILLA GONZALEZ 

CONTRATISTA 
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